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SIKCA SORULAN SORULAR

iS DUNYASI VE INSAN HAKLARI PROGRAMI HAKKINDA

S: Is Diinyasi ve insan Haklari Programi Nedir?

Y: is Diinyasi ve insan Haklari Program, farkli sektorlerden ve bélgelerden UN Global Compact iiyesi sirketlerin insan
haklari ve galisan haklari alanlarinda taahhiitten eyleme ge¢gmelerini destekleyen alti aylik bir hizlandirma programidir.
Program; insan haklar tizerindeki nemli etkilerini belirleme, uygunluk denetim (due diligence) siirecglerini tesis etme ve
uygulanabilir bir eylem plani gelistirme sureclerinde sirketleri destekleyerek insan haklari yolculugunda ilerlemelerini
hizlandiracaktir

S: is Diinyasi ve insan Haklar Programi ne zaman baglayacak?
Program Ocak 2025'te online baslangig toplantisi ile baslayacaktir. Ulke Adlarinin oturumlarinin kesin baslangig tarihi
heniiz netlesmemistir ve tarihler programa kabul edilecek sirketlerle Ocak ayinda paylasilacaktir.

SIRKET KATILIMI HAKKINDA

S: Sirketim is Diinyasi ve insan Haklari Programi'na neden katilmah?

Y: Sirketin buylkligu, hangi sektorde faaliyet gosterdigi ya da konumundan bagimsiz olarak tiim sirketlerin insan
haklarina saygi gosterme sorumlulugu vardir. Ayrica hiikiimetler sirketlerin insan haklariyla ilgili sorumluluklarini ciddiye
aldiklarini gostermelerini zorunlu kilan adimlar atmakta ve bu sorumluluklarin yerine getirilmesi is diinyasinda hizla bir
norma doniismektedir. insan haklari tiim insanlarin dogustan gelen haklaridir. insan haklarina ve isci haklarina saygi
gostererek herkes igin insanlik onurunu ve esitligi desteklemek sirketlerin de gorevidir. Giderek artan mevzuatlar ve yasal
diizenlemelerle diinya genelinde tiim sirketlerden insan haklarina saygi gostermeleri beklenmektedir. Katilimci sirketler;
online ve uzmanlarin kolaylastiricihginda diizenlenen egitimlere ve kapasite gelistirme oturumlarina erisebilecek,
uluslararasi en iyi uygulamalardan 6grenebilecek ve yerel diizeyde akranlariyla birlikte 6grenme olanaklarindan
faydalanabilecektir.

S: Programa katilmanin faydalari nelerdir?
Y: is Diinyasi ve insan Haklari Programi’'na katilacak olan sirketler:
e insan haklar lizerindeki mevcut veya potansiyel olumsuz etkilerini belirleyebilecek ve degerlendirebilecek.

e  Bu bulgulan sirket igindeki sireclere nasil entegre edecegini ve uygun dnlemleri nasil alacagini 6grenecek. Bu
onlem ve tasarlanan sireclerin ise yarayip yaramadiklarini takip edebilecek.

e Operasyonlarin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesinin, kuruluslari gelisen insan haklari durum
tespiti mevzuatina nasil hazirladigini 6grenecek.

e insan haklari alaninda etkinlerin nasil ele alindigini, sirketin ne tiirlii uygulamalari hayata gegirdigini ve
calismalarda elde edilen sonuglarin iletisimini nasil yapacagini 6grenecek.



e Diger program katilimcilari, BM ortaklari ve uzmanlardan olusan bir aga erisecek.

S: Zaman taahhiidii nedir?
Y: Katihmcilarin alti aylik program boyunca yaklasik 50 saatlerini program icin ayirmalar beklenmektedir.

S: Sirketlerin katilimi igin uygunluk kriterleri nelerdir?
Y: Sirketlerin is Diinyasi ve insan Haklari Programi’'na katilabilmeleri icin asagidaki kosullari kargilamalari gerekmektedir:
e UN Global Compact lyesi olmak,

e Sirketinizin insan haklari alanindaki risklerini ve etkilerini belirlemeye ve deger zincirinizde temel bir alana
odaklanacak sekilde bu galismalari 6lgeklendirmeye istekli olmak,

e Belirlenen ve onceliklendirilen insan haklari risklerinin ele alinmasina yardimci olacak bir Eylem Plani gelistirmeyi
amagclamak,

e Oturumlara katilmak ve Program faaliyetlerine katilmak tizere iki temsilci ve program gelismelerini takip etmek,
ekibi desteklemek ve (st diizey etkinliklere katilmak tizere Ust diizey bir «Ekip Lideri» belirlemek,

e Programi tamamlamayi ve 6grendiklerini sirket stratejisi ve operasyonlarina dahil etmeyi taahhiit etmek,
e Sirketin UN Global Compact profilinin “aktif” olmasi. (2025 raporlamasinin tamamlanmis olmasi.)

e UN Global Compact Tiirkiye yerel aginin tiizel kisiligi olan Kiiresel ilkeler Sézlesmesi imzacilari Dernegi'ne kayitl
olmak.

S: Katihm maliyeti ne kadardir?
Y: Program Turkiye'de Ucretsizdir ve kontenjanla sinirhdir.

S: Program kiigiik, orta ve biiyiik ol¢ekli sirketler i¢in uygun mudur?

Y: Sirketlerin insan haklari ve galisan haklari tizerinde farkli etkileri vardir. Dahasi, sirketler is diinyasi ve insan haklari
alanindaki politika ve uygulamalari da farkl diizeydedir. Bu nedenle her biiyiikliikteki sirketi, is Diinyasi ve insan Haklari
Programi’'na katilmaya ve ayrintih durum tespiti (due diligence) siirecini baglatma ya da mevcut galigmalarini ilerletme
firsatindan faydalanmaya davet ederiz

S: Sirketimin devam eden bir insan haklari durum tespiti siireci (due diligence) bulunuyor. is Diinyasi ve insan
Haklari Programi katilmamiz igin uygun bir program mi?

Y: Evet. Halihazirda bir insan haklari ayrintili inceleme siireci bulunan sirketler uzmanlarla birlikte ¢alisacak, iyi 6rnekleri
inceleyecek ve grup galigsmalarina katilacaktir. Sirketler, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UN
Guiding Principles for Business and Human Rights) ve UN Global Compact'in 10 ilkesi konusunda nasil eyleme
gegeceklerini anlamaya ek olarak, UN Global Compact ilerleme Bildirimi'ni (Communication on Progress- COP) etkili bir
sekilde tamamlayabileceklerdir. Buna ek olarak, en iyi uygulamalariyla gergek anlamda ilham olan sirketler vaka
calismalarini uluslararasi platformlarda ve ilgili etkinliklerde paylagsmaya davet edileceklerdir.

S: UN Global Compact'e iiye olmayan sirketler programa katilabilir mi?

Y: Program UN Global Compact sirketlerine 6zel olarak tasarlanmistir. Bir sirketin programa katilabilmesi igin UN Global
Compact'e ve Kiiresel ilkeler S6zlesmesi imzacilari Dernegi'ne kayitl olmasi gerekmektedir. UN Global Compact liyelik
siregleri hakkinda bilgi almak igin_litfen tiklayiniz.



https://www.globalcompactturkiye.org/uyelik
https://www.globalcompactturkiye.org/uyelik

S: Program hangi iilkelerde sunuluyor?

Programi sunan Ulkelerin listesini gérmek igin liitfen unglobalcompact.org/bhr-accelerator adresindeki web sitemizi
ziyaret edin.

S: is Diinyasi ve insan Haklari Programi’'na katilmak igin nasil kaydolabilirim?

Y: Programa katilmak igin litfen unglobalcompact.org/bhr-accelerator adresini ziyaret edin.

iS DUNYASI VE iNSAN HAKLARI HAKKINDA

S: Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs) Nedir?

Y: Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, 2011 yilinda Birlegmig Milletler insan Haklari Konseyi
tarafindan oy birligiyle imzalanan, is diinyasi ve insan haklari alaninda giivenilir bir uluslararasi standarttir. 31 ilke, is
diinyasinin insan haklarina olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ve ele alinmasi konusunda devletlerden ve sirketlerden
beklentileri belirler. Diinya genelinde tim devletler ve tim sirketler icin gecerli olan bu ilkeler, ginimiizde her kitada
sirketler, hiikkimetler ve paydaslari tarafindan uygulanmaktadir.



S: UN Global Compact'in 10 ilkesi nedir?

Y: UN Global Compact'in 10 ilkesi'nin (10 ilke) temel aldigi bildirgeler sunlardir: insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Rio Gevre ve
Kalkinma Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi. UN Global Compact’e imza atan kurumlar 10
ilke'ye uygun is yapacaklarini ve kaydettikleri ilerlemeyi raporlamayi taahhiit eder. Bu da sirketlerin insan haklari, calisma
standartlari, gevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarindaki temel sorumluluklari yerine getirecek sekilde faaliyet
gostermeleri anlamina gelir.

S: UN Global Compact'in insan Haklari ve Galisma Standartlan ilkeleri Nelerdir?

Y: UN Global Compact'in ilk iki ilkesi insan haklariyla ilgilidir.

ilke 1: Is diinyas! uluslararasi ilan edilmig insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymalidir.

ilke 2: Is diinyasi insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamalidir. UN Global Compact’in sonraki dort ilkesi galigma
standartlaryla ilgilidir.

ilke 3: is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzgiirligiinii desteklemelidir.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma uygulamasina son verilmelidir.

ilke 5: Her tiirlii ocuk isci calistirilmasina son verilmelidir

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilia son verilmelidir.

S: Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile UN Global Compact'in 10 ilkesi arasinda
nasil bir iligki vardir?

Y: Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, tiim sirketler icin gecerli olan, uluslararasi bir standart ve
insan haklarina saygiyi islevsel hale getirmeye yonelik ayrintili bir plan sunar. Rehber ilkeler, insan haklarina saygi
sorumluluklarini yerine getirdiklerinden emin olmak tzere yirirlige koymalarn gereken ilkeler ve suregler hakkinda
katilimcilara giivenilir bir gergeve sunarak UN Global Compact'in insan Haklari ve Galisma Standartlari ilkeleri'ni
glclendirirler.

S: Is diinyasi ve insan haklarina iliskin ayrintili inceleme siireci nasil isler?

Y: Rehber ilkeleri baglaminda insan haklar durum tespiti, tiim igletmelerin dahil olduklari olumsuz insan haklar etkilerini
proaktif olarak nasil yonettiklerini 'bilmelerini ve gostermelerini' saglamak igin tstlenmeleri beklenen, 'is risklerinden'
ziyade 'insanlara yonelik risklere' odaklanan siirekli bir risk yonetimi siirecini kapsar. insan Haklari Durum Tespiti (Human
Rights Due Diligence, HRDD), mevcut ve potansiyel insan haklari etkilerinin degerlendirilmesini; bulgularin entegre
edilmesini ve bunlara gore hareket edilmesini; yanitlarin izlenmesini ve etkilerin nasil ele alindiginin 6zellikle etkilenen
paydaslara iletilmesini gerektirir. insan haklari politikalarini yiiriirlige koyup sikdyet mekanizmalari ve iyilestirme planlari
olusturarak insan haklarina baglilik géstermenin 6tesinde, HRDD, isletmelerin katilimlarini anlamalarina ve harekete
gegmelerine yardimci olup devam eden bir siregtir.



